Dernegimizin Haziran 2026 ayina kadar yonetim kurulu igin 5 asil ve 5 yedek, denetim kurulu igin ise 3 asil ve 3 1
yedek olmak Uzere toplamda 16 lUyeye ulagmasi gerekiyor.
Aksi halde, dernekler kanununa gére dernegimizin kapanis islemleri baglatilacak.

1.

1234 SANAT VE iLiM DERNEGi TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1-Dernegin Adi: “1234 SANAT VE iLiM DERNEG”dir.
Dernegin Merkezi Trabzon ili Of ilcesidir. Subesi acilmayacaktr.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek icin Dernekge Siirdiiriillecek Calisma Konulari ve
Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, Dogada Biitlinliik, Adalet ve Saglik ilkeleri dogrultusunda diinyanin sayili felsefi
akimlarindan biri olmayl hedefleyen Mantiksal Maneviyat 6gretileriyle birlikte; bireyin, toplumun ve
dogal cevrenin zihinsel ve fiziksel saghigini iyilestirmeye yonelik calismalari gelistirmek, yayginlastirmak ve
sureklilik kazandirmak amaciyla kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

Felsefi, Bilimsel ve Akademik Calismalar

Mantiksal Maneviyat 6gretilerinin ilkeleri dogrultusunda insan, toplum, doga ve evren iliskisini

konu alan bilimsel ve sanatsal arastirmalar yapmak veya yaptirmak; bu calismalarin sonuclarini

rapor, yayin ve etkinlikler yoluyla kamuoyu ile paylasmak.

J-

Yapilacak Calismalardaki Konularin Genel Kapsamlari:

Canlilarin neden hastalandiklari ve ilaclara basvurmadan hastaliklardan korunmanin dogal
yollarla nasil saglanabilecegi.

Dogal afetlerin neden olustugu ve nasil 6nlenebilecegi.

Yeteneklerin nasil ortaya ciktigi ve gelistigi, dogadaki davranislarin yeteneklerin gelisimini
nasil dogrudan etkiledigi.

Sansin, doganin dizeni igerisinde nasil olustugu, sekillendigi, yenilendigi ve yok oldugu;
doganin sans ve denge 6lcegiyle sosyal etkilesimlerin nasil daha uyumlu getirilebilecegi.
Bireysel ve toplumsal ruh saghgi icin glincel teknolojinin imkanlariyla is uygulamalarinin
nasil gelistirilmeleri gerektigi.

insan zihniyle gelisen semboller araciligyla doganin evrensel dilinin daha iyi anlasiimasi ve
terciime edilmesi.

Cesitli disiplinlerin, tim topluluklarda benzer ériintilerle tekrarlanan kiciik ve biiytk
yasam dongtleri icinde nasil birbirine bagh olduklari.

Kiresel sorunlara yenilikci, vizyoner, kapsayici ve kapsamli ¢coziimlerle yanit vermek.
Kiresel degisimlerden kisisel yasam deneyimlerine kadar tarihi olaylarin ve yasantimizdaki
guincel gelismelerin bitlinlestirici bir bakis agisiyla yeniden yorumlanmasi.

Doganin bize halihazirda sundugu fakat gérmedigimiz dogal armaganlarin kilidini agmak.

2. Egitim, Bilinclendirme ve Yayginlastirma Faaliyetleri

Elestirel dlstince, etik farkindalik, toplumsal sorumluluk, strdirilebilir yasam ve insan-doga
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I1.

12.

iliskisi konularinda egitim programlari, seminerler, konferanslar, paneller, kurslar, atolyeler ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

Yayin, Dokiimantasyon ve Dijital icerik Uretimi

Amaclar dogrultusunda kitap, dergi, makale, rapor, biilten, gorsel ve dijital yayinlar hazirlamak,
yayimlamak veya yayimlatmak; internet siteleri, dijital platformlar ve cevrim ici yayin kanallari
olusturmak.

Bilim, Sanat ve Teknoloji Alanlarinda Disiplinler Arasi Calismalar

Bilimsel gelismelerin, sanatsal Gretimlerin ve teknolojik dontstimlerin birey ve toplum Uzerindeki
etkilerini incelemek; bu alanlarda projeler gelistirmek ve disiplinler arasi is birlikleri ylriitmek.
Toplumsal, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler

Toplumsal biling ve kiiltlrel etkilesimi artirmak amaciyla toplantilar, calistaylar, sempozyumlar,
sergiler, forumlar, geziler, spor, sanat ve eglence etkinlikleri diizenlemek veya bu tiir etkinliklere
katilmak.

Uyeler Arasi Sosyal Dayanisma ve Etkilesim

Uyeler arasindaki beseri iliskilerin gelistirilmesi amaciyla sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak, lokal
acmak; Uyelerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro,
sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. faaliyetler diizenlemek.

Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleri

Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari, Giniversiteler, sivil toplum kuruluslari, vakiflar,
federasyonlar ve benzeri gercek veya tiizel kisilerle ortak projeler yliritmek; federasyon kurmak,
federasyonlara katilmak veya uluslararasi kuruluslara tiye olmak.

Platformlar ve Ortak Yapilar Olusturma

Dernegin amaci ile ilgili ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler, vakiflar,
sendikalar ve sivil toplum kuruluslariyla ortak amaclar dogrultusunda platformlar olusturmak.
Mali Kaynak ve iktisadi Faaliyetler

Gerekli izinler alinmak kaydiyla yardim toplamak, yurt ici ve yurt disindan bagis kabul etmek;
dernek amaclarinin gerceklestirilmesi icin iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.
Tasinir ve Tasinmaz Mal Varhigi islemleri

Amacin gerceklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek, Dernek faaliyetleri icin gerekli olan
tasinir ve tasinmaz mallari satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve bunlar Gzerinde ayni
haklar tesis etmek.

Sandik ve Sosyal Destek Mekanizmalari

Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaclarini ve kisa vadeli kredi gereksinimlerini
karsilamak amaciyla sandik kurmak.

Kamu Kurumlari ile Ortak Calismalar

Gerekli goriilen hallerde ve 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
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lliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek.

13. Mevzuata Uygun Diger Faaliyetler
Dernek amaclarinin gerceklestirilmesi icin, ilgili mevzuat kapsaminda izin verilen diger her tiirli
faaliyette bulunmak.

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sanat, sosyal bilimler ve teknoloji alanlarinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdtgi kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu
dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin (iye olabilmesi icin Tirkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz
gln icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonuc yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Basvurusu kabul edilen liye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine yonetim kurulunca Gyelige kabul
edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu karari ile
onursal liye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Hic kimse, dernekte lye kalmaya zorlanamaz. Her liye yazili olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Ayrilma,
Gyenin dernege olan birikmis borclarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma
Madde 5 - Dernek lyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.
1-Dernek tiizligline aykiri davranislarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden siirekli kagcinmak,
3-Uyelik aidatini 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Gyelikten cikarilabilir.
Dernekten cikan veya cikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.
Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi
Uyelik icin kanunda ve tiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek (yeligi
kendiliginden sona erer. Bu durumun tespiti yonetim kurulunca yapilir ve liye kaydi silinir.
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Uyelikten cikan veya cikarilan lye, dernege olan birikmis borclarini édemek zorundadir. Uyeligi
kendiliginden sona erdigi tespit edilenler. Sona erdigi tarihten tespitin yapildigi tarihe kadar varsa borclari
6deme yapmazlar.

Dernek Organlari

Madde 6 - Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
a- Genel kurul
b- Yonetim kurulu
c- Denetim kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri Ve Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Giyelerden olusur.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Ekim ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul;

a)Dernek tuzlglinde belli edilen zamanlarda olagan,

b)Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigu hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin
yazili istegi lizerine otuz giin icinde olagansti toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh
hakimi, Ui¢ Giyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiizigline goére genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az onbes glin 6nceden, toplantinin glind, saati,
yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya
mahalli yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk
toplantiile ikinci toplanti arasindaki stire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplant, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine uygun olarak tiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir. Genel kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Yeri ve Toplanti Yeter Sayisi

Genel kurul toplantilari, aksine karar alinmamissa dernek merkezinde yo6netim kurulunca
belirlenecek adreste yapilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tlzik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde (gte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti Usulii
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Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya yonetim
kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gbstermeyenler, belirtilen
listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu
kisiler ve dernek lyesi olmayanlar, ayri bir béliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin seg¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goérisiliir. Ancak; toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goristilmesi yazil olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi
gln icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen gorevler bu kisiler tarafindan
yerine getirilir.

Genel Kurul Ve Yéonetim Kurulu Toplantilarinin Elektronik ortamda yapilmasi

Kanunun ek 2 nci maddesi uyarinca dernek genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarini elektronik
ortamda da yapabilir.

Dernek elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarini Bakanlik Bilgi
Teknolojileri Genel Mudurligi tarafindan uygun goriilip onaylanan elektronik sistemler tizerinden yapar.
S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.Genel kurul yapilmasina iliskin
alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel kurulun hangi yéntemle yapilacagi belirtilir.
Elektronik ortamda alinacak yénetim kurulu kararlari fiziksel ortamda tutulan yénetim kurulu karar
defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Kanunda, Turk Medeni Kanununda, bu Yonetmelikte ve derneklerin kendi tlziiklerinde yer alan
genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gerceklestirilmesine yonelik bitiin usul ve
esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik ortamda gerceklestirilen
toplantilara iliskin her tiirlt bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya yonetim kurulu toplantilarina katilacak tyeler
sisteme, glvenli elektronik imza veya iki faktorli kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar.
Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, so6z
alma, onerge verebilme ve benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan
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tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine; yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi
gerekli ag ve sistem glivenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Fiziki ortamda gerceklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi durumunda uygulanan
yaptirimlar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gecerlidir.

Genel Kurulun Oy kullanma, Karar Alma ile Karar iptal Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, yonetim ve denetleme kurulu Uyelerinin secimleri aksine karar
alinmamissa gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mihdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos
bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékiimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlzuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tcte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Blitiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tamaminin bu tizikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gecerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca goristlip karara baglanir.

a-Dernek organlarinin secilmesi,

b-Dernek tiziglnln degistirilmesi,

c-Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

d-Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorusilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

g-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek lyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

h-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasi ile federasyon delegelerinin secilmesi.

i-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Uye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

j-Dernegin fesih edilmesi,

k-Yénetim kurulunca teklif edilen diger 6nerileri incelenip karara baglanmasi,

I-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulunun Teskili ve Goérevleri
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Madde 10 - Yonetim kurulu 5 asil ve 5 yedek lye olarak genel kurulca 3 yil siire ile secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisimi{ yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve lye'yi belirler.

Yénetim kurulu, tiim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goéreve cagrilmasi mecburidir. Yedek Uyelerin
goreve cagrilmasina ragmen yonetim kurulu asil Gye tamsayisinin yarisinin altina diiserse kalan yénetim
kurulu Uyeleri dernegi 1 ay icinde toplantiya cagirmak zorundadir. Aksi halde Gyelerden birinin yazili
basvurusu lizerine Sulh Hukuk Hakimligi 3 Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

a-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

b-Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplari yapmak ve gelecek doneme ait blitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

c-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

d-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak,

Bina veya tesis insa ettirmek, kira so6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar
tesis ettirmek,

e-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

f-Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilanco ve yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu
dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak

g-Bitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

h-Dernege lye alinmasi veya lyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek.

I-Dernegin amacini gerceklestirmek icin Kanunlarin ve bu dogrultuda tiiziiglin kendisine verdigi
yetkiler dogrultusunda kararlar almak ve uygulamak,

j-Genel kurul sonrasi tiziikte tespit edilen kanuna aykirilik ve noksanliklarin mulki amirligin yazih
emri Uzerine gerekli diizeltmeleri yapmak,

k-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili ve Gorevleri
Madde 11-Denetim Kurulu ti¢ asil li¢c yedek liye olarak genel kurulca 3 yil stire ile secilir. En cok oy
alan denetim kurulu baskani olur.
Denetim kurulu asil Uiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek Uiyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorevleri
Denetim kurulu; dernegin, tuziginde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
slrdurilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor
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halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Gerektiginde genel kurulu toplantiya
cagirir. Denetim kurulu Uyelerinin istemi (izerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur. Denetim kurulu isterse kendi adina bagimsiz denetim kuruluslarina da bu
gorevini yaptirabilir. Denetim kuruluna Uye secilememesi durumunda denetim gorevi yapilacak ilk
olaganiistii secimli ya da olagan genel kurula kadar genel kurulca bagimsiz denetim kuruluslarina
yaptirilabilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

a-Uye Aidati: Uyelerden giris édentisi ve aidat alinmayacaktir. Giris édentisi ve aidat almaya,
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

b-Gergek ve tlizel kisilerin kendi istegi ile yurt icinden veya yurtdisindan dernege yaptiklari bagis ve
yardimlar.

c-Derneklerce yapilan yayinlar, tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerde saglanan gelirler,

d-Derneklerin mal varligindan elde edilen gelirler,

e-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

f-Amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

g-Diger gelirler.

Tutulmasi Gerekli Olan Defterler ve Tutulma Esas ve Usulleri
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte isletme hesabi esasina gore defter tutulur.
Ancak, yilhk briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gére defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust lste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dustlurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiktmlerine gore defter tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir.

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.
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3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktisi ahinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur. Envanter defteri yonetim kurulu karari ile tutulabilir.

2-Yevmiye Defteri, Bliyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile
bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapilr.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler ile istege bagli tutulan defterler kullanmaya baslamadan
once il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligiine veya notere tasdik ettirilir. Biiyiik Defterin onaylatilmasi
zorunlu degildir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilir.”

Kayit Usulii

Dernekte tutulacak defter ve kayitlarin Tirkce olmasi zorunludur. Defterler mirekkepli kalemle
yazilir.

Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya sirekli form seklinde tutulacak
defterler, kullanilmaya baslanmadan 6nce her bir sayfasina numara verilerek ve onaylatilarak
kullanilabilir. Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanhslar ancak muhasebe kurallarina gore dizeltilebilir.
Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlhs yazildig takdirde diizeltmeler ancak yanlis rakam ve yazi
okunacak sekilde cizilmek, {ist veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle
yapilabilir. Yanlis rakam ve yazinin cizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi cizen tarafindan paraflanir.

Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale getirilemez.

Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan bolimu haric defterlerin satirlari, cizilmeksizin
bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya
slrekli form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

Dernege ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandirilir ve
dosyalanarak saklanir.

Kayit Zamani
islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kayitlari;
a) Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini
bozmayacak bir siire icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on glinden fazla geciktirilmez.
b) Kayitlarin devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan
belgelere dayanarak tutulmasi durumunda, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere islenmesi
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hikmiindedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere kirk bes giinden daha gec intikal ettirilmesine
imkan vermez. Dernek defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, kirk bes giinliik siirenin dolmasi
beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

Hesap D6nemi
Dernekte hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi
isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemlerinde Usul

Madde 14- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 94 (ncli maddesi kapsaminda
bulunan 6édemeler icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi
dizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan 6édemeler icin Ek-13'te yer alan Gider Makbuzu veya banka
dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ek-14'te yer alan Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ek-15'te yer alan Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi
tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli form seklinde, dernekler tarafindan
bastirilir.

Form veya stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Bastirilan belgelerin adedi ile seri ve sira numaralarinin, onbes giin icinde basimevleri tarafindan
mdlki idare amirligine bildirilmesi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Bastirilan alindi belgelerinin seri
ve sira numaralari ile diger baski islerinde kusur bulunup bulunmadigi, sayman lyece kontrol edilir.
Kontrolde hatali oldugu ortaya cikan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi
belgeleri, matbaadan sayman Uye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir.

Dernek saymani bu alindi belgelerinin dernek adina para toplama yetkili kisilere tesliminden, bos
ve kullaniimis alindi belgelerinin saklanmasindan sorumludur. Alindi belgelerinin, eski ve yeni saymanlar
arasinda tutanakla devir teslimi yapilir.

Alindi belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uclu tiikenmez kalemle okunakli bir bicimde silintisiz ve
kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak koparilarak verilir, kocan kismi ciltte birakilir.
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Dizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi 6édemede bulunana verilmez. Asil ve kocan
yapraklarin {izerine “IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan ciltte birakilir.

Alindi belgeleri (EK-17)'de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla Bakanlikca olusturulan veya izin
verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da diizenlenebilir. Diizenlenen bu belgeler Genel
Mudirligin elektronik sisteminde muhafaza edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri ile Kanunun 24 (incii maddesine gore temsilci olarak gérevlendirilenler
hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiktmlerine gore hareket edilir.

Gelirlerin Teslim Edilmesi;

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz giin icerisinde
dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak, tahsilati 2020 yili icin
5000,00 TL' yi gecenler, 30 otuz glinlik streyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayi en gec iki is glini
icinde dernegin banka hesabina yatirirlar.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak yénetim kurulunca
belirlenir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;
Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak 5 yil slireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15- Dernek yonetim kurulu baskani, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde bir 6nceki yila ait
(Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) Dernek Beyannamesini, mahallin mdlki idare amirligine
vermekle yikimliddr.

Bildirim Yiikiimliliigii

Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin icinde, yénetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren ve Ek-3'te yer alan Genel Kurul Sonug
Bildirimi mdilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel
kurul toplanti tutanagi, tiziigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
Uyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tizigiintin son sekli, bu fikrada belirtilen stire icinde ve
bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.
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Genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”’ni doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen kirk bes glin icinde,

Dernegin, yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”ni doldurulmak suretiyle yerlesim yeri degisikligini izleyen kirk bes giin
icinde,

Dernek Uyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin kirk bes giin icinde,

Dernegin edindigi tasinmazlar (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da belirtilen) “Tasinmaz Mal
Bildirimi”ni doldurulmak suretiyle, tasinmazin tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde, mahalli miilki
idare amirligine verilir.

Dernek yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim almasi durumunda yardim
alinmadan 6nce miulki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur. Yurtdisindan yardim
alacak olan dernekler Ek-4/A’da belirtilen Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimini doldurup mulki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.”

“Yurt disina yapilacak yardimlar ise, yardim yapilmadan 6nce dernekler tarafindan , Ek-4/B’de
belirtilen Yurt Disina Yapilacak Yardim Bildirimini merkezinin bulundugu sivil toplumla iliskiler birimine
verirler. "Yabanci dernekler ile yabanci vakiflarin ve kar amaci gltmeyen kuruluslarin sube ve
temsilciliklerinin genel merkezine ve yurt disina génderdigi para ve yardimlar da ayni usulle bildirime
tabidir. Bu bildirimler Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) tizerinden Disisleri Bakanhgi ile paylasilir. Ancak
afet veya acil durumlarda bu bildirim afet veya acil durumun gerceklestigi tarihten itibaren otuz giin
icinde yapilabilir. Belirli bir proje kapsaminda farkh tarihlerde yapilan yardimlara iliskin yurt disi
bildirimi tek seferde yapilabilir.

Yurt disina yapilacak yiiz bin Tiirk Lirasini veya on bin Avro veya esiti dovizi asan nakdi
yardimlarin, bankalar ve diger finans kuruluslari veya Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi araciligiyla
yapilmasi esastir. Ancak, finansal erisimin giic oldugu Ulkelere yapilacak yardimlar finans kuruluslari
kullanilmaksizin ilgili mevzuata gore nakit beyan formu ile giimrik idaresine beyan edilmek suretiyle
yapilabilir. Glimriikte beyan edilme suretiyle yurt disina para cikisi yapilan durumlarda ilgili beyan, verilis
tarihinden itibaren en geg otuz giin icinde dernek tarafindan mdilki idare amirligine bildirilir.

Yardim gerceklestirildikten sonra faaliyet sonuc¢ bildirimi doksan giin icerisinde Ek-4/C’de
belirtilen Yurt Disina Yapilan Yardim Faaliyet Sonuc Bildirimi ile merkezinin bulundugu sivil toplumla
iliskiler birimine verirler.”Bu bildirime, yapilan yardimlarin gerceklestigine iliskin form ve gorsel
materyaller ve benzeri kanitlayici belgeler eklenir.

Yukarida belirtilen Tiirk Lirasi cinsinden parasal tutarlar, her yil bir dnceki yila iliskin olarak 213
sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili basindan
gecerli olmak lizere arttirilarak uygulanir. Ancak, glincellemede bir Tiirk Lirasinin altindaki tutarlar dikkate
alinmaz.”

Yukaridaki bildirimler DERBIS (Dernekler Bilgi Sistemi) iizerinden miilki idare amirligine verilir.
Bildirimlerin yapilmamasindan yénetim kurulu baskani sorumludur.
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Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Gorev alanlarina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapabilmesi, ortak bir
projenin yurutilmesi seklinde olur. Gerekli gorilen hallerde protokol, proje ve diger belgelerin bir
orneginin dernekler birimine verilmesi istenir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimlGlGginG
ortadan kaldirmaz.

Dernegin ic denetimi denetleme kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Dernegin Borclanma Usulleri
Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diislirecek nitelikte yapilamaz.

Tuziiglin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 19-Olagan ve olaganisti genel kurul toplantisi giindemine konularak tiliziik degisikligi
yaplilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi gortismelerine baslanmasi icin genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Giye sayisi, ydonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan Gyelerin oylarinin 2/3'G'ddir.
Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir. Tizlik genel kurulda 2/3 cogunlukla kabul
edildikten sonra yirirlige girer.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 20- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goéristlebilmesi icin genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G’'diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Dernek, genel kurul karari ile feshedilmis veya kendiliginden sona erdigi mahkemece tespit
edilmis ise dernegin tim menkul ve gayrimenkul mallari son yénetim kurulunca secilecek U kisilik tasfiye
komisyonunca belirlenir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde bitin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde 1234 Sanat ve ilim Dernegi” ibaresi kullanilir.



Dernegimizin Haziran 2026 ayina kadar yonetim kurulu igin 5 asil ve 5 yedek, denetim kurulu igin ise 3 asil ve 3 14
yedek olmak Uzere toplamda 16 Uyeye ulagmasi gerekiyor.
Aksi halde, dernekler kanununa gére dernegimizin kapanis islemleri baglatilacak.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacakhlarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6édenir. Dernegin
alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden
sonra kalan tiim para, mal ve haklarini genel kurulda belirlenecek yere tutanakla teslim eder.

Tlzikte tasfiyenin ne sekilde yapilacagi genel kurul kararina birakilir genel kurulda, devredilecek
yer belirlenmemis, genel kurul toplanamamis son yénetim kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye
islemleri tamamlanmamigsa yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric lc ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve
belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gorev, bir ydnetim
kurulu Giyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stiresi bes yildir.

Ust Kurulus Olusturulmasi
Madde 21- Kurulus amaclari ayni olan en az bes dernegin, amaclarini gerceklestirmek lizere liye
sifatiyla bir araya gelmeleri suretiyle federasyon olusturabilir veya kurulmus federasyona Uliye olabilir.
Dernek (ye olunacak federasyonun genel kurulunda Uc¢ liyeden asagi olmamak sarti ile federasyon
tuziiglinde belirtilen sayida Gye ile temsil edilir.

Hikiim Eksikligi
Madde 22-Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.

Gecici Madde 1 ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri yiriitecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

KURUCU VE GECiCi YONETIM KURULU UYELERININ:

Gorev Unvani Adi ve Soyadi
Gec. Yon. Kur. Bsk. Emin Bugra Saral

Gec. Yon. Kur. Bsk. Yrd. Yunus Emre Saral
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Gec. Yon. Kur Sekreter Hatice Saral

Gec. Yon. Kur. Sayman Omer Litf( Saral

Gec. Yon. Kur. Uye Nuray Mete




